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Pressemitteilung 

SeeReal Technologies zählt zu den 100 
innovativsten Unternehmen im Mittelstand 

Lothar Späth verleiht Gütesiegel „Top 100“ an Dresdner 
Technologieunternehmen 

Dresden – Die SeeReal Technologies GmbH gehört zu den 100 innovativsten Unter-

nehmen im deutschen Mittelstand. Sie überzeugte bei der 16. Auflage des renom-

mierten Unternehmensvergleichs „Top 100“ mit ihrem systematischen, gut durch-

dachten und entsprechend erfolgreichen Innovationsmanagement. Lothar Späth, 

ehemaliger Ministerpräsident des Landes Baden-Württemberg, zeichnet die Dresd-

ner diesen Freitag, 4. Juli, bei einem Festakt im Düsseldorfer Meilenwerk mit dem 

begehrten „Top 100“-Gütesiegel aus. 

Der Mentor des Mittelstandsprojektes würdigt damit die Leistung von SeeReal in 

den fünf zentralen Kategorien „Innovationsklima“, „Innovative Prozesse und Organi-

sation“, „Innovationsmarketing“, „Innovationserfolg“ sowie „Innovationsförderndes 

Top-Management“. 

Das Unternehmen mit einem Umsatz von circa 4,3 Millionen € im Jahr 2007 konzent-

riert sich auf die Entwicklung von Technologien zur Lizensierung für Displayherstel-

ler und Unternehmen der Unterhaltungselektronikbranche. Zur Zeit arbeitet der Mit-

telständler an einem technologischen Quantensprung: Neuartige 3-D-Displays sol-

len Objekte in Form von Lichtwellen eins zu eins nachempfinden – dank der von 

SeeReal weiterentwickelten Holografietechnologie. 

Projekte wie diese entstehen in Dresden allerdings nicht allein durch eine engagier-

te Entwicklerleistung. Vielmehr sind sie auch Ergebnis des Top-Managements, das 

die Entwicklungsprozesse zur Chefsache erklärt hat. 90 % der Arbeitszeit wendet 

die Leitungsebene für Neuerungen auf und ist in sämtliche Innovationsprozesse aufs 

Engste eingebunden. Zu ihren Aufgaben gehört das Formulieren der Entwicklungs-

aufgaben ebenso wie die Projektdefinition und Überwachung, die Ideenfindung,  

-stimulation und -priorisierung  und das Bewerten von Erfindungen. Interner Dreh- 

und Angelpunkt sind Projektmeetings und Reviews, die mindestens einmal die Wo-

che stattfinden und an denen nicht nur die Mitarbeiter aus der Forschungs- und Ent-

wicklungsabteilung, sondern auch die Geschäftsführung teilnimmt. Allein 2007 hat 

die SeeReal Techologies GmbH mehr als vier Millionen € für die Innovationsgenerie-

rung ausgegeben, insgesamt hält der 31-köpfige Betrieb 140 Patente. 
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Um die Ehrung zu erhalten, musste sich der Mittelständler erfolgreich einem stren-

gen zweistufigen Verfahren der Wirtschaftsuniversität Wien stellen. Prof. Dr. Niko-

laus Franke bewertet die Innovationskraft der Bewerber und wählt die 100 Besten 

aus. Unter den diesjährigen „Top 100“ sind 49 nationale Marktführer sowie 17 Welt-

marktführer. Auch die Ergebnisse in anderen Bereichen dokumentieren die Ausnah-

mestellung der „Top 100“, wie eine Vergleichsstudie der Wiener Forscher belegt. 

Danach sind die „Top 100“ beim Innovationserfolg etwa doppelt so erfolgreich wie 

die Mittelständler aus der Vergleichsgruppe. Sie erzielen 67 % ihres Gewinns mit 

Innovationen und innovativen Verbesserungen der letzten 3 Jahre – im strukturglei-

chen Sample sind es 35 %. Ein sogenanntes internes Risikokapital, also Geld, mit 

dem Mitarbeiter eigene innovative Ideen verfolgen können, gibt es bei 58 % der „Top 

100“ – und lediglich bei 2 % der befragten „Durchschnittsmittelständler“. „Diese 

Zahl hat mich sehr beeindruckt, wenn auch nicht überrascht. Schließlich ist eine 

gewisse Risikofreude unabdingbar, wenn man radikale Neuerungen auf den Weg 

bringen und damit erfolgreich sein will“, so Prof. Franke. Umso stolzer ist man bei 

SeeReal auf den Platz unter den „Top 100“, wie CTO und Gründer Dr. Armin 

Schwerdtner bestätigt: „Wir zählen jetzt zu den 100 innovativsten Unternehmen im 

deutschen Mittelstand. Das zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.“  

Alle 100 Unternehmen werden in dem von Späth herausgegebenen Buch „Top 100 – 

Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie auf der Website 

www.top100.de präsentiert. Organisiert wird die Mittelstandsinitiative von der  

Überlinger compamedia GmbH. Insgesamt hatten sich in diesem Jahr 342 Unter-

nehmen bei „Top 100“ beworben. Die nächste Runde des renommierten Mit-

telstandspreises startet im September 2008. 

Mentor, Projektpartner und wissenschaftliche Leitung 
Mentor des Projektes ist Lothar Späth. Projektpartner sind die Fraunhofer Gesellschaft zur 
Förderung der angewandten Forschung e. V., das RKW – Rationalisierungs- und 
Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V., der Verband der Elektrotechnik 
Elektronik Informationstechnik (VDE) sowie der Verein Deutscher Ingenieure (VDI). 
Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung obliegt 
Prof. Dr. Nikolaus Franke vom Institut für Entrepreneurship und Innovation der 
Wirtschaftsuniversität Wien. 

Der Organisator: compamedia GmbH 
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand 
und den Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. compamedia betreut das 
Innovationsprojekt „Top 100 – Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“, den 
Arbeitgebervergleich „Top Job – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand” sowie „Ethics in 
Business – Vorreiter ethischen Handelns“. 

Den Text in digitaler Form gibt es unter nakoinz@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial 
von der Veranstaltung ist ab Samstag, 5. Juli, im Pressebereich von www.top100.de erhält-
lich. Bildmaterial vom ausgezeichneten Unternehmen hält Ihr dortiger Ansprechpartner für 
Sie bereit. 


